| nformaci 6n Estadistica en la Wb del MIAS: Tablas de
Conflictividad Laboral y su publicacion en el BEL y AEL.

El Mnisterio de Trabajo y Asuntos Sociales a través
de la Subdireccion GCeneral de Estadisticas Sociales vy
Laboral es en col aboraci 6n con |a Subdirecci 6n Ceneral de
Proceso de Datos recoge y sistematiza |la infornmaci én en el
anbito | aboral, dando cono resultado diversas publicaciones
(BEL y AEL) tanto en formato libro como a través de |la Wb
del MIAS en Internet que contienen una extensa recopil aci én
de tablas y graficos estadisticos citados a continuaci 6n:

Rel aci ones Labor al es:

Asunt os Judi ci al es Soci al es

Aperturas de Centros de Trabajo

Acci dentes de Trabaj o y Enfernedades Profesional es
Conveni os Col ectivos de Trabajo

Encuesta de Sal ari os

Fondo de Garantia Sal ari al

Conflictividad Laboral

Medi aci 6n, Arbitraje y Conciliacion

Si ni estral i dad Labor al

Enpl eo:

Apoyo a | a creaci 6n de enpl eo
Cooper ati vas

Encuesta de Pobl aci 6n Activa

i ndi ce de Precios al Consuno

i ndi ce de Producci6on I ndustri al
Prest aci ones por Desenpl eo
Enpresas de Trabaj o Tenpora
Regul aci 6n de Enpl eo
Movi m ent o Laboral Regi strado
Permi sos de Trabajo a Extranjeros
Soci edades Laboral es

Si stenma de Prestaciones

Pr ot ecci 6n Soci al :

Afiliacion de Trabajadores al Sistema de la S. Socia
Censo de Enpresas

| nval i dez Provi si onal

Pensi ones Asi stenci al es

Pensi ones de | a Seguridad Soci al

Prestaci ones a M nusval i dos

Prestaci ones Fam liares por hijo a cargo



D sefio Est adi sti co:

Encuesta de Coyuntura Labora

La inportancia muy rel evante de estas publicaci ones se
mani fi esta por sus peticionarios y usuarios, entre ellos:
Organisnos Oiciales del Estado comb el Congreso y el
Senado, Instituciones de |a Unién Europea conp el EUROSTAT,

Or gani snos I nt er naci onal es cono la QAT, Ent i dades
Bancarias, representantes de Organizaciones Sindicales,
particul ares, etc... que demandan |a informaci 6n contenida

en las citadas estadisticas por sus diversas repercusiones
de caréacter politico, econdm co o soci ol 6gi co.

El objetivo de este estudio es nobstrar conb se
desarrolla el proceso desde |a recogida de |a infornmacién
su tratamiento informatico 'y posterior edici 6n de
publicaciones tanto del BEL (Boletin de Estadisticas
Laboral es) conp del AEL (Anuario de Estadisticas Laboral es)
y  Monogré&fi cas. Para al canzar dicho objetivo nos
centrarenns en concreto en |l a estadistica de Conflictividad
Laboral que a continuaci 6n pasanbs a estudiar con nmayor
detal | e.

Conb en cualquier otra estadistica, en la de
Conflictividad Laboral el prinmer paso es |la recopilaci 6n de
la informacion. La fuente de infornmacién para la
el aboracion de esta estadistica |a constituyen |os
cuestionari os estadisticos que deben ser cunplinentados por
la autoridad I|aboral de las conunidades autodnomas con
funciones transferidas en la materia y la Direcci 6n General
de Trabajo del Mnisterio, con referencia a cada una de | as
huelgas o cierres patronales convocados en sus &anbitos
respectivos de conpetencias, y remtidos nensualnente a la
S GE S L. del Departanento para la elaboracién de la
correspondi ente estadistica. La comunidad autodénoma es la
responsable de la informacién que agrega y envia a la
S.GE S L. del MIAS. Cual quier canmbio en |os datos que se
reci ben debe ser autorizado por |a conunidad autoénoma. Se
utilizan cuatro docunentos (ver anexo) MOD-1, MOD-2, MOD-3
y CUESTIONARIO de |a Estadistica de Huelgas y G erres
Pat r onal es.

MODELO 1: de preaviso de una huel ga. Se genera en cada
una de |l as provincias cuando se tiene conocimento previo a
la celebracion del conflicto. Las Centrales Sindicales
em ten di cho preaviso.



MODELO 2: es una relacidon de |os cuestionarios que
envia |a comunidad auténoma aconpafiando un lote de |os
M snos.

MODELO 3: anula una relaci 6n de preavi sos anunci ados
del MODELO 1. Cuando una huelga o cierre ha sido preavi sada
y no se va a celebrar, se cierra con un MODELO 3.

CUESTI ONARI O de grabacién de datos de huelgas vy
cierres patronales. Se rellenan cuando se ha celebrado |a
huel ga. Recoge la informaci 6n codificada. La aportaci 6n de
datos al cuestionario se realiza de forma diferente segun
se trate de huelgas provinciales o autondm cas o bien de
anbito nacional. En las prineras, la provincia rellena
todos |os datos del cuestionario. La huelga general a
escal a naci onal se gestiona en priner lugar en |a Direccion
Ceneral de Trabajo del MIAS que cunplinenta l|la parte
i zqui erda del cuestionario y es remtida posteriornente a
la provincia que rellena la parte derecha del msno (ver
cuestionario en el anexo).

En el proceso conpleto de elaboracion de Ila
estadistica de Conflictividad Laboral podenps distinguir
tres fases bien diferenciadas.

FASE 1: Se trata de la cunplinmentacion de |os
cuestionarios que, en general, se hace a través de la
conmuni dad autonoma con la informaci 6n que recibe de sus
provincias, o en las conunidades autonomas de anbito
uni provinci al en cuyo caso es la provincia quien rellena el
cuestionario directanente. Una vez conpletados se remten
por aquellas unidades de origen de la informacion a la
S.GE S L.

FASE 2: Recibidos |los cuestionarios en la S.GE S L,
ésta procede a la revision de sus datos para detectar vy
corregir los posibles errores e inconsistencias |6gicas que
pueden contener y que hacen inposible su incorporacién en
el sistema informatico.

FASE 3: Es |la fase de tratamiento informatico, en la
qgue hay que distinguir Jla grabacién de |los datos,
depuraci én y correccion de errores e inconsistencias,
tratandose de wun proceso por lotes que esta siendo
actual i zado para convertirlo en una base de datos ADABAS y
una aplicacion on-line escrita en |lenguaje de progranaci én
NATURAL que contenpla las altas, bajas, nodificaciones,
consultas y listados de los datos contenidos en |os
cuestionarios. La plataforma y entorno informatico en el
gue se desarrolla esta aplicaci 6n son | os siguientes:



Mai n Frame FUJI TSU

Maqui na nodel o GLOBAL SERVER 8. 800

Ni vel de Sistema Qperativo MSP-EX

Moni tor de Tel eproceso COWLETE v. 5.1.3

Si stema CGestor de Base de Datos ADABAS v. 6.2.1
Lenguaj e de Programaci 6n NATURAL v. 2.2.8

Posteriornmente se realiza |a explotaci 6n de |os datos
propi anente dicha, que da lugar al conjunto de tablas
est adi sti cas y graficos de representaci 6n de I a
i nformaci 6n. Dichas tablas y graficos son edi t ados en
una vari ada gama de publicaci ones:

MONOCGRAFI CAS: que versan sobre una estadistica en concreto.
Su publicaci 6n es de periodicidad anual. Su particul ari dad
es contener un informe de resultados conentados. Se el abora
integranente en la S.GE S. L. Son tablas en |enguaje de
programaci 6n TPL (Table Programm ng Language). En la
S.GP.D. se convierten al formato HTM. para su posterior
inclusion en la web del Mnisterio de Trabajo y Asuntos
Soci al es.

BEL: Boletin de Estadisticas Laborales. De periodicidad
trimestral. Contiene | as tablas nensuales de todas |as
estadisticas citadas anteriornmente, y acunuladas desde
enero hasta el trinmestre en el que haya tenido |ugar su
publicaci 6n. Los cuestionarios se graban en el B.D. S L.
(Banco de Datos de Series Laborales) en forma de Series de
actual i zaci 6n: automatica o manual, mensual o anual. Desde
las Series de obtienen las tablas y gréaficos que se
publican en formato libro y a través de |nternet.

AEL: Anuario de Estadisticas Laborales. Su edicidén es
anual . Contiene |as tablas acunul adas de enero a dicienbre
de las diferentes estadisticas. Los datos se graban en la
S GE S L. y no se basan en Series sino en tablas Excel que
se convierten al formato HTM. y se envian a la S.GP.D.
para su inclusion en |a web del MIAS.

Conmb anexo se adjuntan |os docunentos de recogi da de
la informaci 6n de | a estadistica de Conflictividad Laboral,
una nuestra de las tablas estadisticas TPL, asi cono
ej enpl os de graficos y hojas web del MIAS.



