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RESUMEN:

El proyecto SISPE surge conp consecuencia del proceso de transferencias
a las Conmuni dades Auténomas de |la gestion de las politicas activas de
enpleo. Su finalidad es la integracion de los distintos Sistemas de
I nformaci 6n que dan soporte a |l os Servicios Publicos de Enpleo, estata
y autoném cos, posibilitando que todos ellos puedan conpartir una
i nformaci 6n comin que debe residir y mantenerse actualizada en tienpo
real en |l a base de datos del correspondiente Servicio Publico de Enpleo
Autondémico y en |a base de datos del Servicio Publico de Enpl eo Estatal

Este proyecto se basa en dos arquitecturas tecnol 6gicas (nodel os) que
resuelven de forma distinta |la problematica pl ant eada:

Model o Sistema de Informacién Propip se basa en La tecnologia de
“two- phase commt” para mantener |a integridad de datos en sistenmn
het er ogéneos.

Model o Sistema de informacién en Cesién de Uso se basa en La
tecnol ogia de “bases de datos replicadas” para mantener |a integridad
de datos en sistemn honpgéneos.
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1.- ORIGEN Y FI NALI DAD DEL PROYECTO

El proyecto SISPE (Sistema de |Informaci 6n de |os Servicios Publicos de
Enpl eo) nace en Junio de 1999 y tiene su origen en |as conclusiones del
grupo de trabajo sobre 'Internediacién, conexiones informaticas,
aspectos registrales y adm nistrativos", constituido por representantes
de la Adm nistracion Central y de |las Adm nistraciones de las diferentes
Comuni dades Aut 6nomas, para estudiar |os aspectos esenciales del nuevo
nodel o de Servicio Publico de Enpleo una vez se fuera avanzando en el
proceso de transferencias en la gestion de las politicas activas de
enpl eo.

Para entender la necesidad del proyecto se debe tener presente el
si gui ente escenari o:

. Con anterioridad a las transferencias, el Sistema de |nfornmacion
del Instituto Nacional de Enpleo permtia, por si so6lo, dar
respuesta a |as necesidades de informacién y gestion que se le
requerian a nivel nacional

. En el marco de transferencias surgen otros Sistemas de |nformacion
en el ambito de algunas Conuni dades Autodnomas destinados a dar el
m smo servicio a nivel autonémico y en otras Comuni dades que no
di sponen de tales Sistemas surge |a necesidad de disponer de la
i nformaci 6n resultante de su gestién en el tienpo y forma que lo
deseen.

Ante el nuevo escenario de las transferencias, se evidenci6 |a necesidad
de que, desde el momento en el que operan varios Servicios Publicos de
enpl eo, éstos tienen que integrar y conpartir la informaciodn, relativa a
| a gestién de las politicas activas de enpleo, para | o cual es necesario
i nterconectar sus correspondi entes Sistemas de |nfornmacion.

Comb consecuencia de |o anterior queda claro quela finalidad de

proyecto SISPE es la integracion de la infornmacion, relativa a la
gestién de las politicas activas de enpleo, que utilizan |los distintos
Servicios Publicos de Enpleo, garantizando que cada uno de ellos pueda
desarrollar en el futuro las funciones que |le son propias.

2. - OBJETI VCOS

Los objetivos fundanental es del proyecto SISPE son:

. La interconmunicaci 6n de todos |los Sistemas de Informaci 6n de |os
Servicios Publicos de Enpleo, estatal y autondm cos, de manera que
se garantice un nivel de calidad y seguridad en la informaci 6n que
permta una gestion eficaz por |os m snos.

= Facilitar a todos los Servicios Publicos de Enpleo wuna vision
gl obal de la evolucion del enpleo y del mercado de trabajo en el
resto del territorio del Estado
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. Garantizar la libre circulacion de |los trabajadores y la novilidad
| aboral de |os demandantes de enpleo en todo el territorio
nacional, asi com su igualdad de trato y no discrimnacién,
pudi éndose asi conpensar ofertas y demandas de enpleo entre
di versos territorios, de manera que la optimzaciéon en la
di stribuci 6n de los recursos humanos permta realizar una politica
ori entada al pleno enpleo.

= Asegurar la elaboracién de Ilas estadisticas nacionales sobre
evoluci on de nmercado de trabajo (contrataci 6n, paro, evolucién de
demandantes, etc.) que permtan, no s6lo mantener el grado actua
de conocimento del msnmo, sino tanbién garantizar |a elaboracién
de las propuestas normativas basicas en materia de politicas
activas de enpleo que resulten necesarias en cada nonento.

3.- VALORES ANADIDOS DEL PROYECTO SISPE PARA EL FUTURO
SERVI Cl O PUBLI CO DE EMPLEQ.

El proyecto SISPE que, inicialmente, se configura como un proyecto de
integraci 6n de informacién, esta propiciando la confluencia en la
definicion de los procesos de gestién entre |los representantes de |as
di ver sas admi ni straci ones. Con ello, ademas de garanti zar el
cumplimento de | os objetivos ya referidos, permtira:

. La coordinacion en |la gestién de politicas activas de enpleo entre
| os distintos Servicios Publicos de Enpl eo.

= Ofrecer un nejor servicio al ciudadano, en la medida en que esté
di sponi bl e i nformaci 6n i ntegrada sobre politicas activas de enpl eo.

. Facilitar el desarrollo equilibrado por los diferentes Servicios
Publi cos de Enpleo, de las acciones de nejora de |aocupabilidad
compronetidas por el Estado Espafiol ante la Com sion Europea, a
través de |los Planes Nacionales de Accion para el Enpleo, asi cono
ef ectuar el seguimento de |la gestién realizada por |os m snos.

= Garantizar la justificacion de las acciones realizadas por |o0s
di ferentes Servicios Publicos de Enpl eo, cofinanci adas por el Fondo
Soci al Europeo, asi cono dar respuesta a las acciones de contro
del Tribunal de Cuentas Europeo.

Tecni map 2000 Pagi na 5 de 9



@ sispe

4. - ORGANI ZACI ON FUNCI ONAL.

El proyecto se articula en torno a un Comté de Direccién, un Conité
Técnico y cuatro Equi pos Técnicos, con la participacion en todos ellos
de representantes de la Admnistracién Central y de la Autonémica en
si tuaci 6n de pari dad.

= El Comité de Direccion lo preside el Secretario General de Enpleo y

lo vicepreside la Directora General del INEM y dos Directores
Generales de Comuni dades Autdénomas (Galicia y Baleares). Cuenta,
adenmas, con cuatro vocal es de I a Adm ni straci 6n Centra

(Subdirectores Generales del INEM vy cuatro de las Adm nistraciones

Aut onomi cas (Directores Generales). Se constituyd el 24 de junio de
1999.

= EI Comté Técnico lo preside la Directora Técnica del Proyecto
(Mnisterio de Trabajo y Asuntos Sociales) y lo forman representantes
de ambas adm nistraciones que, a su vez, estan en |os Equipos
Técnicos. Se constituyd el 2 de julio de 1999.

"= Los Equipos Técnicos son coordinados por un representante de |a
adm ni straci 6n autonémica y un representante de l|la adm nistracion
central (I NEM.

La participacion de las diversas adm nistraciones inplicadas en el
proyecto esta siendo nmuy intensa y fluida.

PRESIDENTE

Secretario General de Emplec

VICEPRESIDENTE
Director General
[

SECRETARIO

Director Técnica del Proyecto

YWICEPRESIDENTE

VYOCALES C.C.A.A.

* Sistema propio: YWOCALES INEM
- Director General de Formacion y Emples Wunta de Andalucia) * Subdir ector General de Promocion de Empleo
= Director General de Dcupacien (Generalidad de Catalufia) * Subdirector General de Prestaciones

* Cesion de use: * Subdirector General de Fermacién Deupacional
= Director General de Trabajo y Empleo (Comunidad de Madrid) * Subdirector General de Infor matiea y Estadistica

= Director General de Trabaje (Junia de Castila-Leén)
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5.- MODELOS CONCEPTUALES: SI STEMA DE | NFORMACI ON EN CESI ON DE
USO Y SI STEMA PROPI O

En el marco del proyecto, se han definido dos mpdelos de Sistemas de
I nformaci 6n que posibilitan la gestion del enpleo y garantizan la
consecuci 6n de |los objetivos fijados. Estos sistemas, por |os que optan
| as Conuni dades Auténomas al asumr las transferencias en la gestion
son:

Q Sistema de Informacion en Cesion de Uso.- En este nodelo |as

Comuni dades Aut 6nomas optan por utilizar el Sistema de |nformacion
del Instituto Nacional de Enpleo, el cual pone a su disposicion e
uso de las aplicaciones informaticas, a las que incorporara |as
nej oras funcionales y adaptaci ones necesarias para asumr el nuevo
nodel o de gesti 6n de enpleo por parte de |las autononmias. Asi m sno,
este nmodelo contenpla la creacion de un Centro Autondm co de
Expl ot aci 6n, a instalar en la Conuni dad Auténoma por el |INEM en el
gque residira una base de datos autonémi ca conectada con |a base de
dat os estatal .

Las CCAA que opten por este sistemn dispondran en la referida base
de datos autoném ca de toda la informaci 6n resultante de su gesti6n
y por tanto podran realizar sobre la msm |os analisis y estudios
gque requieran en el tiempo y forma deseado.

Por este sistema han optado |as Comuni dades Autonomas de Aragon,
Ast uri as, Cant abri a, Castilla I a Mancha, Castilla Ledn
Extremadura, |slas Baleares, La Rioja, Madrid, Miurcia y Navarra.

Grafico 1: Sistema de Informaci 6n en Cesi 6n de Uso
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Q Sistema de informaci 6n propio de |la Conunidad Autonoma.- En este
nodel o las Conmuni dades Autodénomas optan por inplenmentar y
desarrollar su propio Sistema de |Informaci 6n para dar soporte a la
gesti6n que se les transfiere. Este sistema quedara conectado en
tienpo real a |la base de datos estatal del |INEM para garantizar |la
integracion de la informacion y por tanto |os objetivos del
proyect o.

Por este sistema han optado | as Comuni dades Aut 6nonas de Andal uci a,
Canarias, Catalufia, Galicia, Pais Vasco y C.Val enci ana.

Si stema de | nformaci 6n Propio de |a Comuni dad Aut énoma

6. - PLANI FI CACI ON

Desde su inicio, el Proyecto ha avanzado segun |o previsto, en |as
tareas de definicién de datos y procesos conmunes, desarrollo de
apl i caci ones, det er m naci 6n de i nfraestructura de apl i caci ones,
definicion e igualacion progresiva de datos y adquisicion de |as
sol uci ones de software.

Hasta el nonmento se ha inplantado el proyecto en |a Conunidad Foral de
Navarra y en la Conunidad auténoma de Madrid, con resultados
satisfactorios.
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El sistema de Cesion de Uso en el resto de Conmuni dades Autdnomas que
han optado por el nmisno se ira inplantando progresivamente, segln vayan
recibiendo la transferencia de la gestion de las politicas activas de
enpl eo.

Respecto de |as Conuni dades que han optado por desarrollar sus Sistenas
Propi os de informacion, la conexion en tienpo real con el Sistem de
I nformaci 6n estatal se conpletara cuando se finalicen las distintas
fases que conponen el proyecto.

La finalizacién de las distintas fases del proyecto estéa prevista para
el final del afio 2001, segun el siguiente cal endario:

Definici6n de datos y procesos
comunes

Veri ficaci 6n Adquisicion de la
f unci onal i dad sol uci 6n software

Desarrol |l o aplicaci ones

I nst al aci 6n Centros Autondém cos

I nfraestructura conuni caci ones

Def i ni ci 6n procesos i gual aci 6n
dat os

Depuraci 6n e igual aci 6n progresi va de datos

Piloto Sistema Propio

| npl enent aci 6n en

cesi 6n de uso
I'm
p
an
ta
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